SCWNOOA-15 RIESTE@

MEANWELL SCWNO6A-15 DC/DC-Conv 9-18V: 15V 400mA 6W

@ . hdchste Fertigungs Prézision
@ . auBergewdhnliche Langlebigkeit

@ . Kombiniert brillante Beleuchtung

-

Entdecken Sie den neusten dimmbaren LED-Treiber von Mean Well, der mit hoher Effizienz und Flexibilitét Ihre Beleuchtung
optimiert. Ideal fir kommerzielle und Wohnbereiche, ermdglicht dieses Produkt eine prézise Steuerung der lichtatmosphére. Die
Anpassungsfahigkeit in Helligkeit und Stimmung macht ihn vielseitig einsetzbar, von Biros bis zu Wohnzimmem. Er biefet

zudem eine robuste Bauweise und lange lebensdauer, was ihn zu einer zuverlassigen, wartungsarmen Lésung macht.
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ARTIKELNAME MEANWELL SCWNOG6A-15 DC/DC-Conv 9-18V: 15V 400mA 6W
HERSTELLER CODE SCWNOOA-15

PRODUKTGRUPPEN NAME SCWNOo

GARANTIE 36 Monate Bringn

L2 Abmessung und Body |

LiNGE[MM] 20.3

BREITE [MM] 31.8

HOHE[MM] 10.2

IP SCHUTZART Keine IP zugewiesen
UBERVERPACKUNG [STiCK] 600

BAUFORM leiterplattenmontage U Durchgangsloch

Lichttechnische Daten

Die mit * gekennzeichnefen Werte sind Bemessungswerte. Lleistung und lichtstrom unterliegen initial einer Toleranz von /- 10%.
Toleranz der Farbtemperatur:  /-150 K. Die Werte gelten, wenn nicht anders angegeben, fir eine Umgebungstemperatur von 25°C.
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MEANWELL SCWNO6A-15 DC/DC-Conv 9-18V: 15V 400mA 6W RIESTE
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DIMMBEREICH Kein Dimmen

Elektrische Daten
AUSGANGSLEISTUNG 6
AUSGANGSSPANNUNG [VOLT] 15
AUSGANGSSTROM (NENN) 04
EINGANGSSPANNUNG [V] 9 -18

Die mit * gekennzeichnefen Werte sind Bemessungswerte. Lleistung und lichtstrom unterliegen initial einer Toleranz von /- 10%.
Toleranz der Farbtemperatur:  /-150 K. Die Werte gelten, wenn nicht anders angegeben, fir eine Umgebungstemperatur von 25°C.
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