SCWNO6B-03 RIESTE@

MEANWELL SCWNO06B-03 DC/DC-Conv 18-36V: 3,3V 1200mA 6W

@ . hdchste Fertigungs Prézision
@ . auBergewdhnliche Langlebigkeit

@ . Kombiniert brillante Beleuchtung

-

Der dimmbare LED-Treiber von Mean Well zeichnet sich durch fortschritiliche Technologie und Effizienz aus. Er eignet sich ideal
fir gewerbliche und private Beleuchtungssysteme, erméglicht eine individuelle Helligkeitsanpassung und  schafft damit eine
besondere Atmosphédre in Biros, Wohnrdumen oder Ausstellungsfléchen. Die Verwendung hochwertiger Komponenten sichert

Langlebigkeit und Zuverlassigkeit, was ihn zu einer nachhaltigen Beleuchtungslésung macht.
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ARTIKELNAME MEANWELL SCWNO6B-03 DC/DC-Conv 18-36V: 3,3V 1200mA
6W

HERSTELLER CODE SCWNOOB-03

PRODUKTGRUPPEN NAME SCWNOo

GARANTIE 36 Monate Bringn

L2 Abmessung und Body |

LiNGE[MM] 20.3

BREITE [MM] 31.8

HSHE[IMM] 10.2

IP SCHUTZART Keine IP zugewiesen
UBERVERPACKUNG [STiCK] 600

BAUFORM leiterplattenmontage U Durchgangsloch

Lichttechnische Daten

Die mit * gekennzeichnefen Werte sind Bemessungswerte. Lleistung und lichtstrom unterliegen initial einer Toleranz von /- 10%.
Toleranz der Farbtemperatur:  /-150 K. Die Werte gelten, wenn nicht anders angegeben, fir eine Umgebungstemperatur von 25°C.
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MEANWELL SCWNO6B-03 DC/DC-Conv 18-36V: 3,3V 1200mA 6W RIEST E
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DIMMBEREICH Kein Dimmen

Elektrische Daten

AUSGANGSLEISTUNG 6
AUSGANGSSPANNUNG [VOLT] 3.3
AUSGANGSSTROM (NENN]) 1.2
EINGANGSSPANNUNG [V] 18 - 36

Die mit * gekennzeichnefen Werte sind Bemessungswerte. Lleistung und lichtstrom unterliegen initial einer Toleranz von /- 10%.
Toleranz der Farbtemperatur:  /-150 K. Die Werte gelten, wenn nicht anders angegeben, fir eine Umgebungstemperatur von 25°C.
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