
MEANWELL SKMW30G-03 DC/DC-Conv 18-75V: 3,3V 7,5A 25W
SKMW30G-03

Entdecken Sie die neueste Innovation von Mean Well: ein dimmbarer LED-Treiber, der für seine Effizienz und Leistungsstärke

bekannt ist. Dieses Produkt ermöglicht eine gleichmäßige und anpassbare Beleuchtung sowohl in gewerblichen als auch in

Wohnbereichen. Sein Hauptvorteil ist die flexible Kontrolle der Lichtintensität, um die ideale Atmosphäre für jede Situation zu

ermöglichen. Mean Well kombiniert Benutzerfreundlichkeit mit fortschrittlicher Technologie, ideal für Qualitäts- und

Innovationsliebhaber.

höchste Fertigungs Präzision

außergewöhnliche Langlebigkeit

Kombiniert brillante Beleuchtung 

Deklaration

ARTIKELNAME MEANWELL SKMW30G-03 DC/DC-Conv 18-75V: 3,3V 7,5A 25W
HERSTELLER CODE SKMW30G-03
PRODUKTGRUPPEN NAME SKMW30
GARANTIE 36 Monate Bring-In

Abmessung und Body

LäNGE[MM] 25.4
BREITE [MM] 25.4
HöHE[MM] 10.2
IP SCHUTZART Keine IP zugewiesen
ÜBERVERPACKUNG [STüCK] 600
BAUFORM Leiterplattenmontage â€“ Durchgangsloch

Lichttechnische Daten

Die mit * gekennzeichneten Werte sind Bemessungswerte. Leistung und Lichtstrom unterliegen initial einer Toleranz von  /- 10%.
	Toleranz der Farbtemperatur:  /-150 K. Die Werte gelten, wenn nicht anders angegeben, für eine Umgebungstemperatur von 25°C.
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MEANWELL SKMW30G-03 DC/DC-Conv 18-75V: 3,3V 7,5A 25W
SKMW30G-03

Lichttechnische Daten

DIMMBEREICH Kein Dimmen

Elektrische Daten

AUSGANGSLEISTUNG 30
AUSGANGSSPANNUNG [VOLT] 3.3
AUSGANGSSTROM (NENN) 4.5
EINGANGSSPANNUNG [V] 18 - 75

Die mit * gekennzeichneten Werte sind Bemessungswerte. Leistung und Lichtstrom unterliegen initial einer Toleranz von  /- 10%.
	Toleranz der Farbtemperatur:  /-150 K. Die Werte gelten, wenn nicht anders angegeben, für eine Umgebungstemperatur von 25°C.
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